就職活動の武器を見つけよう！強み発見シート

ステップ１　次の質問について、あなたの経験を振り返ってみよう。

Q1.これまでもっとも人に感謝されたのは、いつ、何をしたときですか。

Q2.これまでもっとも力を入れて取り組んだことは何ですか。どんな成果がありましたか。

Q3.これまでもっとも苦しかったことは何ですか。それをどう乗り越えましたか。


ステップ２　１の経験を通じて身に付けた、
または活かされた「あなたの強み」を次のキーワードから選んでみよう。

□協調性　　　□責任感　　　□忍耐力　　　□チャレンジ精神　　　□決断力　　　□向上心
□コミュニケーション能力　　□柔軟性　　　□創造性　　　□計画性　　　□誠実さ
□サービス精神　　　□機転が利く　　　□問題解決力　　　□分析力　　　□行動力
□好奇心が強い　　　□真面目　　　□ポジティブ思考　　　□共感力　　　□リーダーシップ
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ステップ３　「あなたの強み」は志望する会社の仕事にどう活かせるか考えてみよう。

ヒント1.志望する会社の事業はどのようなものですか。

ヒント2.あなたは会社のどのような仕事に携わりたいと考えていますか。

ヒント3.あなたがもしその会社の社長なら、あなたという人材にどのような活躍を期待しますか。


ここまでの作業で、あなたの強みとそれを裏付けるエピソードが見つかったのではないでしょうか。
さらに、下の文章にステップ１～３を当てはめていくと、あなたの強みと入社意欲、企業理解度を示す志望動機の原形ができます。ぜひ活用してください。
「私は、【　ステップ１　】という経験を通じて、【　ステップ２　】を身に付けました。入社後はこの強みを活かし、【　ステップ３　】という形で、会社に貢献していきたいと考えております。」
